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	Istituzione Scolastica…NAIC8E0002 IC FORIO1. 

Sede legale … Forio di Ischia(Na)…80075….

Indirizzo Via Castellaccio, 2.
	TITOLO PROGETTO
Un Nuovo Inizio
CUP E63C22002310002

49.950,00 EURO

Codice  11NAP
	Modello domanda partecipazione al Bando reclutamento personale da impiegare nella realizzazione del progetto scuola viva as 23/24 



Oggetto:bando reclutamento PROGETTO “SCUOLA VIVA 2021 – 2027”prevenzione dell’insuccesso formativo” –  DGR n.362 del 4/8/2021 –Cod.  Uff  11 NA- D.D. n. 506  del 01/10/2021-D.D. n. 504  del 05/10/2022- D.D. n. 536  del 20/10/2022-Priorità 2- Obiettivo Specifico ESO4.6--Azione correlata  2.f. 6 del PR Campania +2021-2027-
Io sottoscritto ______________________________
nato a __________________________
e residente in via ______________________
cap____città_________________
recapito telefonico_____________________esperimo la mia volontà a concorrere per le  seguenti figure(barrare ciò che interessa):

· Modulo  2 lettere a quadretti , 

· 2 docenti interni esperti di italiano e matematica e di recupero motivazionale e relazionale per un totale di 60 ore (30 ore ciascuno), 70 euro lordi;
· Due tutor interni esperti nelle relazioni interpersonali e motivazionali per un totale di 60 ore (30 ore ciascuno), 30 euro lordi;

· Modulo 3 Musical ;

· Un tutor interni esperti nelle relazioni interpersonali e motivazionali per un totale di 30 ore, 30 euro lordi;

· Modulo 4 IO recito
· Un tutor interni esperti nelle relazioni interpersonali e didattica laboratoriale per un totale di 40 ore, 30 euro lordi;

· Modulo 5 Dietro il Sipario

· 1 docente interno/esterno  esperto di scenografia e 1 docente interno/esterno esperto di predisposizione di scenografie e montaggi  digitali per un totale di 30 ore(15 ore ciascuno), 70 euro lordi;

· 1 tutor interni esperto nelle relazioni interpersonali e didattica laboratoriale  per un totale di 30 ore , 30 euro lordi;

· Modulo 6 Verso nuove rotte 

· 3 docenti interni /esterni esperti in orientamento e recupero motivazionale e relazionale totale ore 45 (ciascuno 15 ore )

· 3 tutor interni esperti nelle relazioni interpersonali   per un totale di 45 ore (ciascuno 15 ore), 30 euro lordi.

· Per i suddetti moduli
· Uno o piu collaboratori scolastici  per un totale di60 ore da distribuire all’occorrenza sui vari moduli;
· Un  amministrativi di supporto  a 15 ore da distribuire sui vari moduli.
Gli importi suddetti sono da intendersi a ora.
Impegnandomi fin da ora a svolgere i compiti assegnati in particolare il compito di:

1. Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal  Dirigente Scolastico, per i progetti e/o attività seguite dagli stessi, che si effettueranno in modo propedeutico alla realizzazione delle attività e comunque ogniqualvolta sia necessario;

2. Predisporre, insieme  progettista , tutor,esperti percorsi formativi e calendario operativo delle attività; 

3. Cooperare con il Dirigente Scolastico, con le figure dallo stesso individuate  e con l’ufficio di segreteria della Scuola nella coordinazione e nella gestione degli interventi, con i tutor, i referenti e gli operatori professionali intutte le fasi del progetto (progettazione, avvio, attuazione,monitoraggio, valutazione, manifestazione finale, conclusione, compilazione della modulistica);
4. Collaborare alla calendarizzazione e curare tutte le attività,facendo rispettare la temporizzazione prefissata e/o apportando le necessarie modifiche al fine di garantire la fattibilità delle stesse e l’organizzazione degli spazi e delle persone in coordinazione con il dirigente e il progettista;
5. Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato;

6. Controllare gli aspetti formali connessi alla tenuta del registro delle presenze.
7. Collaborare a calendarizzare e curare tutte le attività,facendo rispettare la temporizzazione prefissata e/o apportando le necessarie modifiche al fine di garantire la fattibilità delle stesse e l’organizzazione degli spazi e delle persone in rapporto con il Dirigente;
8. Collaborare per la verifica finale di ogni attività.
9. Relazionarsi costantemente con i partner dei vari moduli al fine di raggiungere l’efficacia ed efficienza delle attività proposte
10. Consegnare la relazione finale sulla realizzazione del progetto.
11. Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale
sull’attività con tutta la modulistica richiesta e/o documentazione o software prodotto.
Dichiara di possedere i seguenti requisiti:
1) Essere cittadino italiano o dell’UE
2) Non aver risportato condanne penali e non essere sottoposto a procedura penale
3) godere dei diritti politici
Dichiara di possedere le seguenti caratteristiche:
Avere strumenti operativi dell’area amministrativo  contabile
Avere competenza comunicativa e empatica 
Saper utilizzare  supporti informatici ed inoltre dichiara, quali prerequisiti indispensabili,di possedere almeno 5 anni di servizio con incarico a tempo determinato o indeterminato;di dare piena disponibilità all’impegno lavorativo giornaliero.
Possedere le competenze specifiche per il ruolo per cui si concorre e avere i seguenti titoli
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	

	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO
	PUNTI   DEL CANDIDATO

	TITOLO DI ACCESSO ALL’INSEGNAMENTO o al ruolo richiesto  (non cumulabili)

· Laurea  

· Diploma di istruzione secondaria
	 

- punti 10

- punti 5
	

	  Certificazioni informatiche
	-  punti 2

 
	

	 

TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO
	

	 

· Anni  di servizio c/o IC forio 1  
	· 2-3 anni                punti 2 

· 4-5 anni                punti 4

· > di 5 anni            punti 8 
	· 

	-   Esperienze di tutoraggio  in progetti PON  FSE
	- fino a 4 esperienze  punti 16

(4 punti  per ogni esperienza)

- da 5 esperienze  punti 20
	

	-   Esperienze di esperto esterno in percorsi PON FSE
	- punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di punti 10
	

	-   Funzione di facilitatore/referente della valutazione in progetti PON FSE
	- punti 4 per ogni esperienza fino ad un max di punti 20
	

	- Funzione coordinatore logistico ed organizzativo in progetti PON FSE 
	- punti 3 per ogni esperienza fino ad un max di punti 15
	

	- Incarichi e funzioni di carattere didattico e/o organizzativo-gestionale
	- punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di punti 5
	

	- Esperienze compatibili con il settore richiesto.
	- punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di punti punti 5
	

	- Esperienze di formazione sull’utilizzo di supporti didattici tecnologici
	- punti 1 per ogni esperienza fino ad un max di 5
	

	 

TOTALE PUNTI  Max 100
	

	 
	 
	


Sono consapevole che:

· a parità di punteggio si darà preferenza al candidato/a con maggiore esperienza di servizio nell’IC Forio 1;

· le attività indicate NON sono cumulabili se riferite alla stessa esperienza/corso/modulo formativo.
Dichiaro di dare il consenso a diffondere i dati contenuti nella presente domanda nel rispetto della privacy DLG 196/2003.

Allego documento di identità e CV.

Li_____________________

IL Candidato 

__________________________
_1743357791

