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IstituzioneScolastica...NAICSE0002ICFORIO1. TITOLOPROGETTO Bando
Sedelegale...Foriodilschia(Na)...80075.... Un Nuovo Inizio reclutamento
IndirizzoViaCastellaccio,2. CUPE63C22002310002 personale da
49.950,00 EURO Impiegare nella
realizzazione

del  progetto
scuolavivaa.s.

23/24Riapertu
ra bando

Oggetto:bando reclutamento PROGETTO “SCUOLA VIVA 2021 — 2027 prevenzione dell’insuccesso formativo” —
DGRn.362del 4/8/2021 —Cod.Uff11NA-D.D.n.506del01/10/2021-D.D.n.504del 05/10/2022-D.D.n. 536del 20/10/2022-
Priorita2- Obiettivo SpecificoESO4.6--Azione correlatal.f.6 delPRCampania+2021-2027-

IIDirigente

VISTO il decreto legislativo 16.4.1994, n. 297, "Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia

diistruzionerelative alle scuole di ogniordinee grado"

VISTOIiIDPR8marzo1999,n.275(Regolamentorecantenormeinmateriadiautonomiadelleistituzioniscolastiche,
aisensi dell’articolo21dellalegge15marzo 1997,n.59);

VISTAlaleggen.241del7agosto1990,recante«Nuovenormeinmateriadiprocedimentoamministrativoe di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
dellavoroalle dipendenzedelle amministrazionipubbliche» e, in particolare, I'art.7,commasé;

VISTAlaleggedell6gennaio2003,n.3,recante«Disposizioniordinamentaliinmateriadipubblicaamministrazione» e, in
particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO ildecretolegislativodell0settembre 2003, n. 276,recante «Attuazione delle deleghe in materia
dioccupazione e mercatodellavoro,dicui alleleggeld4febbraio 2003, n.30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
dellalegge3agosto2007,n.123,inmateriadituteladellasalute edellasicurezzaneiluoghidilavoroy;,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
ildiritto di accesso civicoe gliobblighi dipubblicita, trasparenza e diffusione di informazionida
partedellepubblicheamministrazioni,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
diinconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privatiincontrollopubblico,anormadell’articolol,commi49e50,dellalegge6novembre2012,n.190»;





VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
erevisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n.183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n.108,recante«GovernancedelPianonazionalediripresaeresilienzaeprimemisuredirafforzamento
dellestruttureamministrative ediaccelerazionee snellimentodelle procedure»e, inparticolare, I’art,41,comma2-ter;

VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91,recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degliinvestimenti, nonchéinmateriadi politichesociali e dicrisi ucraina»;

VISTOIil decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delleattribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare,l’articolo6;

VISTOilRegolamento(UE)2016/679,del14aprile2016,relativoallaprotezionedellepersonefisicheconriguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga Ia
direttiva95/46/CE(Regolamentogenerale sulla protezione deidati);

VISTAlaStrategia per idiritti delle persone condisabilita2021-2030della Commissioneeuropea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1marzo2008,aventeadoggetto«Legge24 dicembre2007,n.244,disposizioniintema di collaborazioniesterne»;

VISTAlaDeliberaCIPEn.63/2020e,inparticolare,’art.1(«Nullitadegliattidifinanziamento/autorizzazionedegliinvestim
entipubblici derivante dallamancataapposizionedei CUP»);

VISTOildecretointerministerialedel28agosto2018,n.129,recante«/struzionigeneralisullagestioneamministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio2015,n.107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
CollettivoNazionale (CCNL) dell’Arealstruzionee Ricerca2016-2018 del19 aprile2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2 febbraio 2009, n. 2, avente
adoggetto«Tipologiadeisoggettipromotori,ammissibilitadellespeseemassimalidicostoperleattivitarendicontate  a
costi  reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nelllambito dei programmi
operativinazionali(P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPSdel 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44.Esercentiattivitadi lavoroautonomooccasionale e incaricatialle venditeadomicilio.Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioniin tema di collaborazioniesterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017,recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto dilavoroflessibile esuperamentodel precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativaalla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenzialee assistenziale;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio
2022/2023;VISTOilprogrammaannuale2023approvatodall’Istitutocondeliberan.29indatal2/01/202
3;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
delresponsabiledi obiettivo;

VISTOildecretodelDirigenteScolasticodiassunzioneinbilanciodell’importodi49950,00delprogettoprot.n.2370del
14/4/2023;

CONSIDERATAIlanecessita,nell’ambitodelProgetto,diavvalersidellacollaborazionedin.2unitadi[progettista,inpossess
odiidoneirequisitiperl’affidamentodell’incaricoaventeadoggettoprogettazione,perunaduratapari a [...]per
untotaledi 1000euro;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
alpersonale dipendente dell’lstituzionescolastica per inesistenza di specifiche competenzeprofessionali,
ovverochenonpossonoessereespletatedalpersonaledipendentedell’IstituzioneScolasticaperindisponibilitaocoincid
enzadi altri impegni dilavoro, ovveroin tutti gli altri casi incuiilricorsoa figure esternesi rendanecessario
perragionicontingenti;

RITENUTO che [Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguentiprocedure:

ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioniplurime);

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
dilavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
PubblicaAmministrazionee/oa personaleesterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idoneo/i a soddisfare il
fabbisognodell’IstituzioneScolastica,si procedera allastipula, conil/i suddetto/i soggetto/i:

a) incasodiricognizionedelpersonaleinternoall’Istituzionee/odiaffidamentoadunarisorsadialtralstituzione(c.d.coll
aborazioni plurime), di unaletteradi Incarico;

b) incasodiaffidamentodiuncontrattodilavoroautonomo,aisensidell’art.7,comma6,deldecretolegislativon.165/20
OlalpersonaledipendentedialtraPubblicaAmministrazioneoppurealpersonaleesterno,di un
Contrattodilavoroautonomo;

CONSIDERATOCcheil/isoggetto/icheverra/verrannoindividuato/isara/sarannoincaricato/idellosvolgimentodelleattiv
itaoggettodelpresenteDecretocherisultanoesserestrettamenteconnesseedessenzialiallarealizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestoneedegliobiettivi finanziari
stabiliti dal progettoscuolaviva;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata)e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorsedelPNRR;

RITENUTOche per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimentoil/la
Dott./ssa De VitaCarmelainqualitadiDirigente scolasticocherisulta pienamente idoneo/aaricopriretaleincarico eche
soddisfa i requisiti richiesti dalla leggen. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico delresponsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dellostessodi



ognisituazionediconflitto (anche potenziale);



VISTO I’art.35, commas3, lett. a),del citatodecreto legislativon.165/2001;
VISTO altresi,l’art.19,commile2,delcitatodecretolegislativon.33/2013;

VISTOloschemadiavvisoallegatodaintendersiqualeparteintegranteesostanzialedelpresenteDecreto;

VISTOD.D.n.506del01/10/2021-D.D.n.504del05/10/2022-D.D.n.536del20/10/2022dellaRegioneCampania;

VISTO
VISTEledeliberedegliOO.CCdeliberadelcollegiodeidocentin.3del18/10/2021edel3/3/2023n.42,n.43,n.44edeliberad
el consigliodi istituton.7 del28/10/2021edelibere n.38e39del 6/3/2023;

VISTOche lapropostaprogettualee stataammessa alfinanziamento concodice ufficio
11NAeprevedeilprogetto“unnuovoinizio”conémodulidicuil)agevolmente,2)lettereaquadretti,3)MUSICAL,4)io
recito,5)dietro ilsipario,6)verso nuoverotte;

nell’osservanzadelledisposizionidicuiallaLegge6 novembre2012, n. 190,recante«Disposizioniper
laprevenzioneelarepressionedellacorruzioneedell’illegalitadellaPubblicaAmministrazione»,

EMANA
ilseguentebandoperilreclutamentodelleseguenti figure per le quali non sono pervenute
candidature mediante il precedente bando scaduto il 23.08.2023 :

1. Modulo2lettereaquadretti;
a. 1docente interno esperto diitaliano e matematica e di recupero motivazionale e relazionale per
untotale di 30ore,70eurolordi;
b. Duetutorinterni espertinelle relazioniinterpersonaliemotivazionaliperuntotaledi60 ore(30
oreciascuno),30eurolordi;
2. Modulo3 Musical;
a.Untutorinternoespertonelle relazioni interpersonaliemotivazionaliper untotaledi 30 ore,30
eurolordi;
3. Modulo5 Dietro ilSipario
a.1 docente interno/esternoesperto di scenografia e 1 docente interno/esterno esperto
dipredisposizionedi scenografieemontaggidigitali perun totaledi30ore(15oreciascuno),70
euro lordi;
Gliimportisuddettisonodaintendersiaora.
Cheavranno ilcompitodi:

1. Partecipare ad eventuali incontri predisposti dalDirigente Scolastico, per i progetti e/o attivita
seguitedaglistessi,chesi
effettuerannoinmodopropedeuticoallarealizzazionedelleattivitaecomunqueogniqualvoltasia necessario;

2. Predisporre,insiemeprogettista,tutor,espertipercorsiformativi ecalendariooperativodelle attivita;

3. Cooperare con il Dirigente Scolastico, con le figure dallo stesso individuatee con l'ufficio di segreteriadella
Scuola nella coordinazione e nella gestione degli interventi, con i tutor, i referenti e gli
operatoriprofessionaliintuttelefasidelprogetto(progettazione,avvio,attuazione,monitoraggio,valutazione,
manifestazionefinale, conclusione, compilazionedellamodaulistica);

4. Collaborareallacalendarizzazioneecuraretutteleattivita,facendorispettarelatemporizzazione



prefissatae/oapportandolenecessariemodifichealfinedigarantirelafattibilitadellestesseel’ organizzazionede
gli spazie delle persone incoordinazione conil dirigenteeil progettista;

5. Svolgerel’incaricosecondoil calendarioapprontato;

Controllaregli aspettiformaliconnessialla tenuta delregistrodellepresenze.

7. Collaborare a calendarizzare e curare tutte le attivita,facendo rispettare la temporizzazione prefissata
e/oapportando le necessarie modifiche al fine di garantire la fattibilita delle stesse e |'organizzazione
deglispazi e dellepersone inrapportoconilDirigente;

8. Collaborareperlaverificafinale di ogniattivita.

9. Relazionarsicostantementeconipartnerdeivarimodulialfinediraggiungerel’efficaciaedefficienzadelle
attivitaproposte

10. Consegnarelarelazionefinalesullarealizzazionedelprogetto.

11. Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione

finalesull’attivitacontutta lamodulistica richiestae/o documentazioneo

o

softwareprodotto.
Requisitiecriteridivalutazione

Isoggettiinteressatiapresentarelalorocandidaturaperlesuddettefiguradovrannopossedereleseguenticompeten
ze relativea:

Strumenti operativi dell’area

amministrativocontabileCompetenzacomunicativae empatica

Utilizzo di supporti informatici ed inoltre dichiarare, quali prerequisiti indispensabili,di possedere almeno
5anni di servizio con incarico a tempo determinato o indeterminato;di dare piena disponibilita
all'impegnolavorativogiornaliero.

Possederelecompetenzespecificheperilruolopercuisiconcorre.

|
GRIGLIADIVALUTAZIONE

TITOLICULTURALI PUNTEGGIO

TITOLO DI ACCESSO
ALL'INSEGNAMENTOoalruolorichiesto
(noncumulabili)

-punti 10
o Laurea -punti5
L4 Diploma di
istruzionesecondaria
I Certificazioniinformatiche -punti2
| PUNTEGGIO
TITOLIPROFESSIONALI
[
° 2-
3annipunti2
o Annidiservizioc/olC forio1 ° A-5anni
punti4
o >di5annipu
nti8
I - Esperienzeditutoraggio inprogetti -finoa4

esperienzepunti16PONFSE

(4puntiperogniesperienza)

-dabSesperienzepunti20

- Esperienze di esperto esterno in -
punti2perogniesperienzapercorsiPON FSE finoad unmaxdipunti 10

- Funzionedifacilitatore/referentedella -
punti4perogniesperienzavalutazioneinprogettfPONFSE finoad unmaxdipunti 20

- Funzione coordinatore logistico ed -
punti3perogniesperienzaorganizzativoinproggttiPONFSE
finoadunmaxdipunti 15

- Incarichiefunzionidicaratteredidattico -
punti1perogniesperienzae/oorganizzativo-gegtionale  finoad unmaxdipunti 5

-Esperienzecompatibiliconilsettore -punti1perogniesperienza




richiesto. fino adunmaxdipunti punti5

Esperienzediformazionesull’utilizzodisupp punti1perogniesperienzafinoa
ortididatticitecnologici d unmaxdi5

TOTALEPUNTIMax100

Siprecisache:

eaparitadipunteggiosidarapreferenzaalcandidato/a conmaggioreesperienzadi servizionell’IC Forio1;

eleattivitaindicate NONsonocumulabiliseriferite allastessaesperienza/corso/moduloformativo.
Gli interessati dovranno far pervenire richiesta compilando il modulo di domanda, corredata dell’allegato
1,(dascaricare dal sito della scuola), corredandola di dettagliato curriculum professionale in formato europeo
CHESPECIFICHISOLO LEATTIVITA’ RICHIESTEDAL PRESENTE BANDO.

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere l'integrazione del curriculum vitae,
relativamenteallecertificazionioriginali dei titoli e/odelleesperienze dichiarate.

La graduatoria finale, realizzata tenendo conto della tabella di valutazione indicata, sara elaborata sulla base
deisolielementidivalutazioneriportatatineicurricula stessi.

Termineultimoeinderogabileperlapresentazionedellecandidatureéstabilitoperilgiorno25/9/2023alleore
23.59conconsegnaviamailall’indirizzodipostaelettronicadell’lstitutonaic8e0002 @pec.istruzione.it,riportante in
oggetto la seguente dicitura BANDO PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE interne /esterne ScuolaViva as23/24”

Irisultatidellecandidaturepervenuteverranno pubblicateall’ Albodell’Istituto.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti ad-personam secondo la normativa vigente. La durata
deicontratti sara determinata dalle esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria. La misura del
compensosara determinata sulla base delle attivita effettivamente svolte e, comunque, I'importo dello stesso non
potrasuperareilimiti impostidalle singolevocifinanziariedel progetto.

(I dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattatinelrispetto dellalegislazione sullatutela dellaprivacy(decretolegislativo30 giugno2003 n°196.)

L'amministrazione si riserva di revocare gli incarichiin caso di revoca del finanziamento o per mancato avvio
deicorsi.

La

DirigenteCarme
laDeVita

Qe elite



